Bienvenue dans le métier

Cher (e) collegue,

Vous venez de réussir un concours difficile, vous
découvrez un métier riche et épanouissant, en perpétuelle
évolution. Ce métier exige une formation initiale de qualité et
une formation continue pour faire face aux besoins du service
public d'Education.

Si nous pouvons nous féliciter du retour d'une
formation initiale pendant I'année de stage grace aux actions
initiées par le SNES-FSU et relayées par la profession, vos
conditions de formation, de validation, de rémunération et
d'obtention des frais de déplacement ne sont toujours pas
satisfaisantes. Nous savons les nombreuses difficultés que
vous rencontrez depuis votre affectation, et la grande
incertitude dans laquelle vous vous frouvez quant a votre
formation et & vos conditions de titularisation. Tout d'abord,
soyez assures de nofre soutien et de notre action incessante
pour améliorer cette situation.

Le SNES-FSU, syndicat majoritaire de la profession,
porte haut et fort, avec sa fédération la FSU, des exigences et
des valeurs pour I'Ecole et ses personnels equite et
transparence dans la gestion des carrieres des personnels,
défense d’un service public d'Education nationale de qualité
fondé sur la laicité et I'égalité des chances sur 'ensemble du
territoire.

Au SNES-FSU, vous trouverez des collegues militants,
en exercice dans leur établissement, qui se mobilisent pour
informer, conseiller et soutenir chacun.

Cette année est importante pour chacune et chacun
d’entre vous et vous pouvez compter sur la disponibilité et les
conseils des militants-es du SNES-FSU. Aussi n’hésitez pas a
aller a leur rencontre dans votre établissement, dans nos
locaux de Nice et Toulon, sur les lieux de formation, a consulter
régulierement notre site académique : www.nice.snes.edu, a
assister aux réunions « spéciales stagiaires », et mieux encore,

a rejoindre le syndicat le plus représentatif de la profession en
adhérant au SNES-FSU.
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Les modalités
d’affectation

a. Nationale

Concernant I'affectation
nationale des stagiaires, le
ministére a continué a refuser la
tenue d'un groupe de travail
paritaire national dans lequel le
SNES-FSU aurait pu faire
corriger immédiatement les
erreurs et éviter les situations
déplorables qu’ont subies
beaucoup trop d’entre vous.
Mobilisé tout I'été, le SNES-FSU
a pu néanmoins faire procéder
par le ministére a des révisions
d’affectation dans certaines
situations, mais cela est resté
insuffisant.

b. Acadéemique

Le SNES-FSU Académie de
Nice a obtenu du rectorat un
groupe de travail. Le 20 juillet, les
représentants élus du SNES-
FSU ont siégé pour veiller au
respect de I'équité dans les
affectations. Des rectifications
d’erreurs ont ainsi pu étre faites
et nous sommes intervenus, pour
une meilleure prise en compte
des veeux et 'amélioration des
projets initiaux. Beaucoup d’entre
vous ont pu apprécier ainsi la
disponibilité, le sérieux et
lefficacité du SNES-FSU avant
et pendant tout I'été. Les fiches
syndicales de mouvement que
de nombreux stagiaires nous ont
adressées sont des outils trés
préecieux ! Elles sont
indispensables pour nous
permetire de suivre efficacement
les opérations vous concernant.
Elles nous ont aussi permis de
transmettre le soir méme les
résultats d’affectation a tous
ceux qui nous avaient contactés.

LA REPRESENTATIVITE DU SNES-FSU
DANS NOTRE ACADEMIE

Reépartition des sieges en CAPA
Agréges, Certifies, CPE, Co-Psy, PEGC

(43 sieges)

o ._mzn_.“ 1
CGT:1 ’
UNSA: 2
FO:2
SGEN:6
SNES-FSU: 22
SNALC: 8

Nombreuses étaient les organisations syndicales le jour de la réunion de rentrée mais beaucoup ne
disposent méme pas d’élus pour vous représenter et suivze les opérations concernant votre cartiére. Un

rapide coup d’eeil au tableau ci-dessus vous permettra d’établir leur réelle représentativité.

Les élus SNES-FSU dans les différentes commissions paritaites sont 2 votre service pour vous
défendre sur toutes les questions touchant 4 votre carriére : affectation, mutation, carriére. ..

A tous les niveaux, les personnels du second degré ont fait du SNES-FSU le syndicat majoritaire. La

FSU est la premiére fédération de 'Education nationale.

Les résultats aux derniéres élections professionnelles étaient clairs et sans appel : le SNES-FSU a ainsi
renforcé sa position de syndicat majotitaire : sur les catégoties agrégés, certifiés, CPE et Psy-EN, il
obtient plus de 52% des voix.

La représentativité du SNES-FSU auprés des étudiants et stagiaires est encore
plus nette avec 70% aux élections 2 L’ESPE de Nice en 2016-17.

Cette légitimité ainsi renforcée nous permet d’intervenir efficacement auprés
de PESPE.

LE POINT SUR LA FORMATION

Le SNES-FSU continue 4 dénoncer les conditions difficiles d’entrée dans le métier que subissent les
professeuts stagiaires et fait remonter aupres des ESPE et du rectorat toutes les difficultés dont ils nous
font part. Il intervient au c6tés de tous les stagiaires pour les demandes les plus légitimes.

Clest la raison pour laquelle vous trouverez en piéce jointe une enquéte qui nous servira i atgumenter
auptés de Monsieur le Recteur lots de I'audience que nous comptons lui demander trés bientot.

Le SNES-FSU revendique un tiers-temps de service pour tous les stagiaires, quel que soit le concours
obtenu.

Sans compter que la mise en place de la réforme de la formation des enseignant-e-s s'est accompagnée
d'une baisse de rémunération. Les professeurs stagiaites sont rémunéré-e-s actuellement 4 1795 € bruts,
soit 1454 € nets.

1l faut que des moyens suffisants soient attribués spécifiquement aux ESPE pour que celles-ci puissent
fonctionner et dispenser une formation de qualité et véritablement adaptée aux parcours et aux
diplémes des stagiaires.
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.m._umm ET C2I2E : UNE VICTOIRE
DU SNES-FSU !

Le CLES et le C2i2e ne sont plus exigibles pout la titularisation.

Depuis 2013, suite 4 une bataille syndicale menée uniquement par le SNES et la FSU, le CLES et le
C2i2e ne sont plus exigibles pour la titularisation.

Les stagiaires issus des concours ont simplement besoin d’étre titulaire d’un master :

Langues vivantes : seuls les stagiaires qui ont la cettification CLES seront dispensés des cours de
langues vivantes mais sont encouragés 2 entretenir leur niveau... TOUS LES AUTRES doivent suivte
une formation et passer les épreuves. Néanmoins tout le monde doit justifier du niveau B2.

TICE : C2i2¢ : il 0’y aura pas obligation de valider non plus cette certification pour les détenteurs d’un
Master. Mais méme les stagiaires qui possédent cette certification sont invités 4 suivre les cours car
« c’est un domaine ot les choses évoluent ... »

Nhésitez pas 2 nous contacter pour tout probléme sur ces sujets. Pour le SNES-FSU il s’agit d’une
victoire important.

TITULARISATION

Tous les stagiaires 2 mi-temps bénéficieront d’un tutorat mixte (universitaire et en établissement).

Pour étre titularisé, il faut obtenir 3 avis favorables : du CE, de I'ESPE et de I'TPR.

Les notes obtenues aux évaluations 4 'ESPE servitont de base a Iavis émis par PESPE devant le jury
de titularisation qui siégera en juin.

Le mémoire professionnel représente lui enviton 1/3 des crédits ECTS du master.

Si un des AVIS est négatif le stagiaire sera convoqué 4 un entretien tout début juillet. A Iissue, le
professeur stagiaire sera soit placé en renouvellement, soit (tnais trés rarement) licencié.

Pour rappel, I'année derniére une quarantaine de stagiaires ont passé cet entretien avec une
commission du jury académique composé d’IPR, de chefs d’établissement et de formateuts.

Mais plus de la moiti¢ de ces professeurs stagiaires ont été finalement titularisés i Pissue de cet
entretien. Il est donc nécessaire de relativiser cette étape car prés de 95% d’entre vous seront
validés, le SNES y sera attentif.

LE RECLASSEMENT

Une grande victoire du SNES-FSU : le décret 2014-1006 a abrogé la régle dite du « butoir ». Les
stagiaires qui ont été contractuels peuvent enfin faire valoir leur ancienneté pour bénéficier d’un
reclassement (reconstitution de carriére en y intégrant les services antérieurs) .

Les périodes de non-titulaires seront désormais ptis en compte pour moitié de leur durée jusqu’a 12 ans
et pour les % au-dela.

Le Rectorat a du vous faire parvenir, via votre établissement, un dossier de reclassement. Suivra une
proposition de reclassement prenant en compte vos services antétients.

1l conviendra d’examiner avec soin cette proposition afin de vétifier ses éléments.

En cas de doute, n'hésitez pas 4 nous contacter et n’oubliez pas de nous faire parvenir le double de
votre dossier puis des propositions de reclassement de Padministration pour que nous
puissions vérifier ensemble !

AIDE A L’INSTALLATION DES
PERSONNELS (A.l.P)

Un certain nombre d’entre vous sont en mesure de percevoir la prime d’Aide i installation des
Personnels, d’'un montant de 900 €. Cette aide ministérielle correspond en fait 4 un remboursement
partiel des frais engagés pour une location prise postérieurement 4 votre affectation. La demande doit
étre faite dans les quatre mois qui suivent la date du contrat, et demandée dans les 2 ans qui suivent
I'affectation. Pour plus de précisionswww.aip-fonctionpublique.fr, ou par mail :aip@mfpservices.fr
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Frais de déplacement.

Les stagiaires a temps plein peuvent
bénéficier du remboursement de leurs
frais de déplacement et, le cas échéant,
du versement d’'une indemnité de stage.
Par contre la formation doit se dérouler en
dehors des communes de la résidence
administrative et de la résidence familiale
du stagiaire (décret du 3 juillet 20086).
Cette demande de prise en charge se
transmet a 'aide de I'application
CHORUS-DT.
Les stagiaires a mi-temps dont la
résidence administrative ET personnelle
ne sont pas dans la méme commune que
la commune de formation ou bien se
trouvent dans une commune limitrophe
non desservie par les transports en
commun, ont droit & une indemnité
forfaitaire de formation (IFF), dont le taux
annuel, fixé a 1 000 euros, fait I'objet d’'un
versement mensuel (décret n 2014-1021
du 8 septembre 2014). Le versement de
celle-ci devrait débuter automatiquement
en novembre pour celx qui sont
concernés. Si ce n'est pas le cas,
contactez nous.
Le SNES-FSU continue de critiquer Ia
faiblesse de cette indemnité qui ne prend
absolument pas en compte la distance
parcourue par nombre de stagiaires pour
se rendre sur leurs lieux de formation, ni
la quantité de journées de formation
suivies.
Mais les stagiaires a mi-temps peuvent
aussi choisir de bénéficier, comme le
stipule la circulaire du 10 octobre 2014,
sur leur demande et de maniere
exceptionnelle, du régime fixé par le
décret du 3 juillet 2006 [...] s'ils estiment
que celui-ci est plus favorable que I'lFF,
les deux ne pouvant en effet se cumuler.
L'an passé, I'administration a cherché &
« encourager » ces derniers a opler pour
I'IFF: Celle-ci est en effet moins colteuse
pour I'administration que les frais couverts
par le décret du 3 juillet 2006 (frais de
déplacement, indemnité de stage, frais de
repas).
Le SNES-FSU a critiqué ce manque
d'information qui n'a pas permis aux
stagiaires d'effectuer un choix éclairé
entre les deux régimes d'indemnisation
précités.
N'ésitez pas a consulter nos sites et a
nous contacter pour toute information
complémentaire.



Modeéle de demande
d’autorisation
d’absence

Modéle de demande d’autorisation
d’absence

A reproduire et 2 remettte 2 votre
chef d’établissement au moins un
mois avant le stage

Nom et prénom - grade et foncton
- établissement

4 Madame le Recteur de I'académie de
Nice

sous-couvert de Monsieur
PInspecteur d’académie des Alpes-
Maritimes (du Var)

sous-couvert de  Monsieur le

Proviseur  (Principal) du lycée
(college)
Objet:  demande  d'autorisation
d’absence

Monsieur le Recteur,

Conformément aux dispositions de la
loi n°84-16 du 11.01.84 (article 34
alinéa 7), portant statut général des
fonctionnaires définissant 'atttibution
des congés pour la formation
syndicale, avec maintien intégral du
salaire, j'ai I'honneur de solliciter une
autorisation d’absence le

pour participer 4 un stage de
formation syndicale.
Ce stage se déroulera 4 Nice

(Toulon). Il est organisé pat le
secrétariat académique du SNES, sous
l'égide de I'TRHSES, organisme agréé,
figurant sur la liste des Centres dont
les stages ou sessions ouvrent droit
aux congés pour la formation
syndicale (arrété publié au J.O. n°30
du 5.2.93).

Veuillez agréer, Madame le Recteur,

Texptession de mes salutations
respectueuses.
Faitd.ijle. Signature:

FORMATION SYNDICALE

Tous a vos agendas !

JOURNEE SPECIALE STAGIAIRE
Mercredi 15 novembre

9h30-12h30 : lycée Calmette Nice (gare et tram 4 proximité)

Des militants académiques et nationaux animeront cette demie journée : procédures, rendez vous de
cartiére, dispositifs et réglementations en cours, votre statut et vos droits, mais aussi les initiatives du
SNES-FSU concernant la formation initiale. Nos militants répondront également i toutes vos
questions.

12h30-14h00
Pause déjeuner au lycée

REUNIONS MUTATIONS INTER 2018

14h-17h00 : lycée Calmette Nice
et Bourse du Travail a Toulon (1 avenue Amital Collet)

Réunions d'information syndicale «spéciale mutations ». Des responsables du secteur formation, et des
€lus aux instances académiques et nationales, animeront cette V2 journée destinée aux stagiaires. La note
de service nationale fixant les régles du mouvement devrait paraitre début novembre.

Cette journée de formation réservée aux stagiaires est de droit. Au besoin, si vous travaillez le mercredi,
il suffit de déposer une demande d’autorisation d’absence un mois avant, soit avant le 15 octobre,
aupres du secrétariat de votre établissement. Il suffira ensuite de remettre le double de cette demande 4
I'ESPE.

Nous sommes intervenus auptés de 'ESPE pour que cette journée soit banalisée et que les cours soient
supprimés afin que vous ne ratez aucune formation.

POUR NOUS CONTACTER

Le SNES-FSU, ce sont aussi des militants qui s’engagent, qui vous informent et sont disponibles. Des
responsables académiques du secteur formation du SNES-FSU sont plus particuliérement a votre
écoute pour répondre 4 toute question concernant votre stage, votre situation, vos difficultés.

Ils tiennent des permanences dans les locaux du SNES-FSU :

- TOULON : les lundis et mercredis de 14h 4 17h30, les vendredis de Sh 4 11h30 et de 16k 4 19h , 208,
rue E. Ollivier, au 04 94 92 36 77 ou au 09-60-49-34-36

- NICE : Les lundis matin, mardis aptés-midi, jeudis de 9h 4 12h30 et de 14h 4 17h30 3 notre local
syndical académique situé au 264, Bd de La Madeleine, au 04 97 11 81 53

ATESPE Georges V 4 Nice tous les lundis et jeudis midi.

Et bien sir, tout le reste de la semaine, d'autres militants restent i votre disposition.
Vous pouvez également nous contacter pat mail :
s3nic@snes.edu et consulter notre site www.nice.snes.edu
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m 0 Section académique de Nice
264 Bd de la Madeleine 06000 NICE

Téléphone : 04 97 11 81 53

.—um : ww“ﬂm”“”_””w_“_”ﬂ_ﬁ Télécopie : 04 97 11 81 51

de Second degré Adresse électronique : s3nic@snes.edu

ENQUETE BILAN STAGIAIRE (2017-2018)

Malgre les quelques progres enregistrés depuis plusieurs rentrées, I'année de stage
reste une étape difficile et une année trés lourde, en particulier en ce qui concerne la charge
de travail. Afin de faire un bilan des difficultés rencontrées, nous vous proposons de
répondre a quelques questions. Cela nous permettra d'avoir une meilleure vue d'ensemble
et de faire remonter les dysfonctionnements récurrents, afin de voir la situation s'améliorer.

VOUS

Corps : agrégé/ certifié / CPE
Votre discipline : .........ccoooiiiiiiiiiie e

Votre concours de recrutement : CAPES/Agrégation/CPE ; externe rénové, interne, réservé

VOTRE PARCOURS

Aviez-vous déja exercé comme enseignant ? oui/non

Si oui : en tant que : Contractuel/titulaire d'un autre corps (PE, PLP...)/autre (précisez)

Combiendetemps ? ....cccocvveviieiciiiiee.

Etes-vous en reconversion professionnelle ? Oui/non

VOTRE AFFECTATION

Vous avez été affecté : en collége/en lycée
Avez-vous été affecté en éducation prioritaire : oui/non
Combien de niveaux différents avez-vous ? ..........ccccccevveeevvicreerenn.

Avez-vous des classes a examen ? (dans votre discipline) oui/non

Sioui, lesquelles ? ........ccccooeeviiii,

Etes-vous professeur principal d'une classe ? Oui/non

VOTRE TUTEUR

Avez-vous un tuteur de terrain ? oui/non
Si oui, se trouve t-il dans le méme établissement que vous ? oui/non

Votre emploi du temps et celui de votre tuteur sont-ils aménagés pour permettre des observations

croisees et des plages de discussion ? oui/non




VOTRE FORMATION

Etes-vous inscrit en M2 ou en parcours adapté ? M2/parcours adapté ?
Avez-vous pu choisir votre site de formation ESPE ? (si celle ci est dispensée sur plusieurs sites)
oui/non
A quelle distance 'ESPE se trouve t-il de votre établissement d'exercice ?
Moins de 30 mn/ de 30 mn a 1h/ de 1h a 1h30/ plus d'1h30
Disposez-vous d'un Emploi du Temps fixe (au moins sur un semestre) ? Oui/Non
Avez-vous un tuteur ESPE ? Oui/non
Si oui, combien de visites a t-il effectué dans 'année ? .............coooveeeeieeeeeeeeeee .
Combien d'évaluations avez vous passées sur le premier Semestre ? ......ocveveeeeeveeeeeeeeeenn,
La validation de votre formation inclut-elle la rédaction d'un mémoire/écrit professionnel ?
Qui/non La formation a-t-elle globalement répondue a vos attentes ? Oui/non

Si non, que proposeriez-vous Pour I'ameElOrer 2 ... ..........ooovi i

VOTRE CHARGE DE TRAVAIL

Quelle est votre quotité horaire devant €I8Ves ? .........oocovveeioiieeeeeeeeeeeea

Avez-vous effectué des heures supplémentaires ? Qui/non

Combien d'heures en moyenne (par semaine) passez-vous en formation a 'ESPE 2 .......cooovvvvii.
A combien d'heures (par semaine) évaluez-vous votre charge de travail en moyenne ? (tout compris :

établissement, préparations, ESPE, M&MOIre...) ......cccooeveoveeeeeeeeen

Avez-vous d'autres remarques a formuler ?

m = Syndicat National
des Enselgnements

de Second degré

Enquéte a retourner par mail a s3nic@snes.edu
ou par courrier a SNES
264 Bd de la Madeleine 06000 Nice



ADHESION
2017-2018

l

AU SNES-FSU

Chaque année prés de 60 000 collégues choisissent, en adhérant, de participer 2 l'action du
SNES-FSU. L'année derniére, ce sont plus de 50% des stagiaites de l'académie qui avaient
choisi d’adhérer aux valeurs du SNES-FSU. Ces cotisations sont lI'unique source de
financement de notre syndicat. C’est aussi I'assurance de son indépendance.

Le SNES-FSU continuera d'étre a la pointe du combat et d'étre le porte parole de la
profession : lutte contre les suppressions de postes, revendications salariales (augmentation
du point d’indice, refonte de la grille indiciaire). ..

Toute 'année, nos élus dans les différentes instances (CAPA, CA d'établissement, etc...)
veillent a ce que les droits de chacun ne soient pas bafoués.

Clest par la défense des garanties collectives que les droits individuels seront respectés.
Vous trouverez dans cet envoi un bulletin d’adhésion.

Sivous étes déja adhérent(e) au SNES-FSU, remettez-le 2 un de vos collégues.

La cotisation syndicale peut étre réglée en 10 prélévements. Les 2/3 de son montant (119
euros pour les certifiés, CPE et 140 euros pour les agrégés) sont déductibles des impéts si
bien que la cotisation ne revient, en réalité, qu'a une quarantaine d'euros.

En adhérant au SNES-FSU, vous choisissez de soutenir une démarche collective de défense
de I'Ecole et de ses personnels

LE SNES-FSU DANS VOTRE
ETABLISSEMENT

Une des grandes forces du SNES-FSU est d’étre présent dans quasiment tous les
établissements. L'ensemble des syndiqués, d’'un collége ou dun lycée, forme la section
d’établissement (S1). C'est votre « référent » dans I'établissement. Il est représenté par un ou

plusieurs collégues. C'est au représentant SNES-FSU dans D’établissement que vous devez
vous adresser en cas de problémes ou de questionnement.

Il vous conseillera et vous accompagnera dans vos démarches auprés du chef d’établissement.

Le S1 peut otganiser diverses réunions : préparations des conseils d’administration, heute
mensuelle d’information syndicale.

Ces réunions permettent aux personnels de se tenir informés de I'actualité syndicale.

Rappel de vos droits :
Les stagiaires ont les mémes droits syndicaux et notamment le droit de gréve, les droits 4
autorisation d’absence et 4 « congés pour formation syndicale ».

Ils ont le droit de participer 4 un stage organisé par un syndicat représentatif, comme le
SNES-FSU, dans la limite de 12 jours ouvtables par an, en conservant leur rémunération
intégrale et sans étre contraints de remplacer leurs services. Ils peuvent, comme les titulaires,
participer aux heures mensuelles d’information syndicale organisées dans leur établissement.
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Etre syndiqué(e) au
SNES-FSU

Adhérer au SNES-FSU, c’est pouvoir
s'organiser collectivement pour faire
entendre ses revendications. Chacun peut
participer, a quelque degré que ce soit, &
la vie militante du syndicat. Au SNES,
chacun a sa place.

Adhérer au SNES-FSU, c'est, avec les
collégues de foutes les catégories,
participer a I'action pour la défense et
I'amélioration du systéme éducatif, contre
la précarite, pour I'emploi et pour la
defense de ses droits.

Adhérer au SNES-FSU, c'est étre
renseigné, conseillé, aidé. C’est étre
soutenu dans toutes les phases des

mutations, des promotions, de la notation
administrative... : les élus du SNES
disposent d'une majorité absolue au sein
des Commissions Administratives

Paritaires Académiques (CAPA) et

Nationales (CAPN) qui suivent le
déroulement de toute votre carriére. Ce
degré de confiance, renouvelé a chaque
élection professionnelle, est inégalé dans
le monde du travail, et particuliererent
dans celui de la Fonction publique.

Adhérer au SNES-FSU, c’est recevoir
chez soi toutes les informations de tous
les échelons du SNES et de la FSU, qui

informent les collégues au plus vite et au
plus juste, et mettent réguliérement en
débat les questions posées & la
profession : les publications papier
(L'Université Syndicaliste, 'hebdomadaire
national du SNES, NICESNES, le bulletin
académique du SNES-FSU) et les
informations par voie électroniqgue.

Adhérer au SNES-FSU, c'est ne jamais
se sentir isolé dans son établissement
scolaire.

Adhérer au SNES-FSU, est-ce cher ?

Le SNES-FSU vit des seules cotisations
de ses adhérents.

Son indépendance financiere est le prix a

payer pour garantir son indépendance

absolue face a tous les pouvoirs.



sns BULLETIN D'ADHESION

A remettre au trésorier du Snes de votre établissement ou a retourner i Section académique du SNES-FSU
_nm e 264, Boulevard de la Madeleine, 06000 Nice /04-97-11-81-53/ s3nic@snes.edu
o emesied Jaga

Stagiaires

Identifiant SNES-FSU Sexe Masc Fém

date de naissance
(si vous étiez déja adhérent)

2017 /2018

| | O O WA .

Nom ( utilisez le nom connu du rectorat) Nom patronymique (de naissance) Catégorie (certiié agrégé Cpe)

Prénom

Discipline

N° et voie (rue bd ...)

Résidence batiment escalier... boite postale, lieu dit, ville (pays étrangers)

Baréme des cotisations (en €)

Code postal Ville ou pays étranger Cortifié i
Corps Coe Agrégé
Téléphone fixe Téléphone portable
Cotisation 119 140
Montant d'un
Adresse des 10 11,90 14,00
électronique prélévements
(Cotit réel apres
G L i (41,00) (48.00)
Etablissement d'exercice : sl
code
Nom et ville

Jlaceepte de fournir au Snes et pour le scul usage syndical les données nécessaires 4 mon information et 4 l'examen de ma carriére. Je demande au Snes de me
communiquer les informations académiques et nationales de gestion de ma carriére auxquelles il a accds a l'occasion des commissions paritaires et l'autorise i faire
figurer ces informations dans des fichicrs ct des traitements informatisés dans les conditions fixées dans les articles 26 et 27 de la loi du 6.01.1978. Cette autorisation est
révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d'accés en m'adressant au Snes 46 avenue d’ivey 75647 Paris Cedex 13 ou 2 ma section académique.
O J'accepte de ne recevoir que par messageric Electronique les informations concernant ma carsidre (mutation, promotion, hors classe...)

Mode de paiement : cocher I'un des trois modes proposés.  Montant total de la cotisation: €
” O 1- Prélévements reconductibles en 10 fois pour les cotisations parvenues 4 la section académique avant fin octobre.

6 prélevements pour celles parvenues aprés, voire encore moins pour les adhésions tardives, le dernier prélévement devant intervenir au plus tard en aofit.

, Tls seront reconduits les années suivantes aux mémes dates. Je serai informé de leur montant et de leurs échéances en début d'année scolaire. Je pourrai alors
dénoncer cette reconduction ou modifier le montant et le mode de paiement.

DNuHuHﬂ.u.maﬁBﬂﬁgH—OﬁnﬂﬂOﬂ&ﬂoﬂm—u—nwnH—HomOmm. (Mémes régles liées 4 la date de réception que pour les prélévements reconductibles,
valables uniquement pour Pannée scolaire en cours.)

O 3- Chéque joint a Pordre du SNES-FSU.
Date Signature

g>20>.—1 Einv signant 0 fonnulave de mendi, vous autnsez (A) b SNES & snvoyer dag NBhiuctions @ votie Dangus o abias vole aomte of (57 wotre
bangue & dabeer volie comple confonms ractions du SNES

- Vous bevealvaz du e pannboniees g I Beont e Conitiyie dkhonTens chiras ke SonerilON QU VOUS AVEZ NARBIE SVST evle, m o

Tinite devmands de renboursement ol Sie [reesiites dive iss 8 senavies suwant i date de detve de volis compte. Vok diods. conasoant i

Brsgw Lart Povemnts Ares = ) 4 Ak : -
[P oAty essrd el sovl eapigues dane W O Gue WL Douvel obfany auvee de volle bevigue

<a,:=,—am compléter en __uzq.wu nn_u:._m les en respectant le m_.o.nwm.mﬁu
E1S | 5| NI 1 A I SNES
AREINEMUODLL 46, avenue d'Ivry
ANCHERE SIS JCL LI 75647 PARIS Cedex 13

Ref : COTISATION SNES

Pour le compte de :

000

1BEE 0000 00 000 0000 00000000000/ Le
AOR000O000000 7 SIGNATURE:
P TR MERCI DE JOINDRE UN RIB

Paiement © X recurrent ou| |uniqus —— et s
e Document & renvoyer & 'sdresse indiguée en haut du bulletin d'adhésion  Ne rien Inserire sous ce trait
Réference umique du mandat - [ I IO OO0 0000 Identifiant créancier SEPA - FR 59 ZZZ 131547



